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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
FECHA Octubre del 2024
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE |Despacho del Gobernador

La Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales en virtud del Articulo 355 de la Constitucion
Politica y el Decreto 092 de 2017 y de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Plblica, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, requeridos para adelantar
el proceso de celebracion de un CONVENIO DE ASOCIACION para desarrollar el objeto propuesto
y tendiente a suplir tal necesidad, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO para la presente
contratacién directa.

1. " DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De conformidad con la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los Departamentos” los departamentos son personas juridicas
de derecho publico, actian bajo el principio de la autonomia dentro de los limites legales vy
constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos transferidas a los
mismo, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias

En concordancia con lo anterior, la Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 298, indico:

“Articulo- 298.- Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo economico y social dentro de su territorio
en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion
entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
lasileyes. La ley reqglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones.

Dentro de la estructura administrativa de la Gobernacién Departamental del Cauca se encuentra
la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, Dependencia que conforme a las funciones
establecidas por el Decreto Departamental No. 1023 de 24 de junio de 2015, tiene a su cargo el
deber.de “formular, dirigir y coordinar las politicas relacionadas con la gestion social y los grupas
poblacionales del Departamento de! Cauca - primera infancia, infancia y adolescencia - Juventud -
discapacidad- Igtbi - Adulto mayor v poblacidn en extrema pobreza”, en virtud de ello esta
'Dependencia ha planificado una serie de estrategias encaminadas a fomentar y fortalecer
escenarios de inclusidn social respecto de la poblacion en situacidn de vulnerabilidad,
incrementando la cobertura de servicios de atencion social a la poblacion en situacion de
desproteccion social y/o familiar del departamento del Cauca.
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Con el fin de atender las diferentes necesidades y materializar reales escenarios de inclusion social
y productiva, esta Dependencia ha creado una serie de programas enfocados en cada uno de los
sectores poblacionales que seglin sus condiciones socioecondmicas se catalogan como poblacion
vulnerable, siendo uno de ellos los adultos mayores, los cuales segun cifras aportadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para el afio 2023, en el
Departamento del Cauca tenemos aproximadamente 215.629 adultos mayores de 60 afios, de los
cuales el 47% son hombres y el 53% son mujeres, siendo esta una cifra bastante considerzble
respecto de la totalidad de habitantes, en virtud de tan alta taza poblacional el programa
Departamental de Adulto Mayor mediante un trabajo articulado con ellos se logrd evidenciar una
serie de falencias que han generado un deterioro en su calidad de vida, siendo la mas evidentz el
abandono que son objeto por parte de sus nucleos familiares, la cual sumada a las precarias
condiciones gque cuentan los adultos mayores en los Centros de Bienestar del Anciano, han
generado gue este sector no cuente con las garantias necesarias que les permita llevar una vejez
digna.

Con la expedicion de la Ley 1276 del afio 2009, “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de
agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros-
vida.”, autorizando a las Asambleas Departamentales, consejos distritales y municipales emitir.una
estampilla denominada “Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor”, con el fin de contribuir-a
la “construccion, instalacion, adecuacion, dotacidon, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Terczra
Edad...”, estos recursos tendrdn como destino la financiacion de Centros Vida, asi como también
la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, ante el alcance de dicha Ley,
la Honorable Corte Constitucional mediante providencia del 16 de julio de 2014, con radicadc C-
503/14, establecia:

“li) adopta un nuevo paradigma de atencion a la ancianidad superando la vision simplemente
asistencialista de su cuidado, (ii) amplia la cobertura no solo frente a aquellos que se encuentran
en situacion de pobreza extrema, indigencia o sin sitio de habitacion sino también a aque.los
clasificados en los niveles [ y Il del SISBEN, asi como demds poblacién mayor que desee participar
en los programas con pagos minimos por los servicios. De igual manera, debe ponerse de preseate
que los servicios ofrecidos tanto por los Centros Vida como los Centros de Bienestar del Anciano no
son excluyentes, y como lo sefiala expresamente la Ley 1276 de 2009 en los primeros sard
obligatorio, en especial, el cuidado de los ancianos en indigencia y (iii) fortalece las fuentes de
recursos para los Centros Vida como instituciones en donde las personas de la tercera edad son
atendidas durante el dia y que deben ofrecer una vision integral de cuidado de la vejez. Es preciso
observar que dicho fortalecimiento de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del
Anciano, en tanto se hace obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les asigna un
porcentaje determinado”.

De igual manera la Ley 1850 de 2017, “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccidn
al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2008, 599 de 2000
y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato. intrafamiliar por abandono y . se dictan ~ot-as
disposiciones.”, establecio la obligatoriedad de efectuar el recaudo por concepto de la “Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor”, ademas de indicar que el destino de los recursos debe ser
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utilizados para contribuir con el desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros
de bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. Asi mismo, dicha norma determind que los recursos se deben destinar de
la siguiente manera: un 70% para la financiacion de los centros vidas y el 30% restante, a la
dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores, de igual modo el
articulo 16 ibidem consagro lo siguiente:

“Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o distrital serd el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su
inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de
'desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia
competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un
seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

La Ordenanza N° 090 del 28 de noviembre de 2011 - Por medio del cual se establece la Politica
Publica para el Adulto Mayor del Departamento del Cauca denominada "Por una vejez digna y
humanizada”. Articulo 3° literal A) establece como objetivo “Implementar y coordinar desde el
Orden Estatal Departamental todos los Programas y Acciones para la proteccion y cuidado integral
de la poblacion Adulta Mayor, logrando un cambio cultural de toda la sociedad que repercuta en
un mejor trato y valoracion de los adultos {as) mayores, la cual implica adoptar una percepcicn
distinta sobre el envejecimiento y la vejes que permita una mejor calidad de vida para todos los
adultos (as) mayores”. El literal B) Objetivos especificos establece “ Brindar asistencia y proteccion
integral, por parte del Estado a los Adultos (as) Mayores: En este ambito, reconociendo los limites
que genera la descentralizacion politica y administrativa, se deben generar mecanismos y
programas de coordinacion entre los Municipios, el Departamento y la nacién, que permitan la
plena  proteccion y atencion de fos Adultos (as) Mayores en los dmbitos de salud, Vivienda,
Educacion, Seguridad alimentaria, Desarrollo Econdmico y recreacion y cultura, Deporte como
dreas fundamentales para el sano desarrollo de los Adultos (as) Mayores”.

Es asi que con la adopcion de la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”, mediante
Ordenanza No. 148 del 2017, la cual se catalogd como tributo de obligatorio recaudo, con el cual
se pretende contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacién, funcionamiento vy
desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano vy
Centros de Vida para la Tercera Edad, con esto la Gobernacion Departamental del Cauca da
respuesta a los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de 2017, donde se
establecen las medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia; ademds de propiciar espacios
donde las personas mayores puedan disfrutar de una serie de actividades que posibiliten el
mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida; en virtud de ello la Oficina de Gestidn
Social y Asuntos Poblacionales en cabeza del programa Departamental de Adulto Mayor ha venido
dando un acompafiamiento contintio a los 42 municipios, respecto de la correcta inversion de los
reclirsos percibidos con la estampilla pro adulto mayor, tanto del 30% para los adultos mayores
quesrequieren atencion 24 horas en los centros de proteccién y el 70% de la inversion de los
recursos para programas, planes y proyectos que promuevan estilos de vida saludables y
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funcionamiento de los centros dia en los municipios donde estos funcionan de manera publica,
con el fin de atender las principales necesidades que afectan a este sector poblacional.

En virtud de ello la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, a efectos de suplir dichas
necesidades ha formulado el proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO CAUCA”, identificado con el Codigo BPIN 2024003190070 y concepto de
Viabilidad del 25 de septiembre de 2024 de la Oficina Asesora de Planeacion de la Gobernacidn del
Cauca, el cual tiene como prioridad brindar un mayor acceso a los servicios de la “Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor”, tal como lo establece el Decreto Reglamentario No. 0556-05-2018,
por el cual se regula el procedimiento y requisitos para acceder a los recursos de dicha taza
parafiscal, con el que se busca responder a las necesidades que actualmente padece la poblacion
de adultos mayores en el Departamento del Cauca, aumentando la cobertura de servicios que
promueven el envejecimiento activo y saludable, para lo cual se ha decidido fortalecer los servicios
prestados por parte de los Centros de Bienestar del Anciano, mediante |a transferencia de recursas
de manera directa por parte del Departamento hacia estos, con los cuales se logre el
fortalecimiento de los proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica'y
administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a las Personas Mayores,
haciendo una contribuciéon que impacte en su calidad de viday bienestar, garantizando los
servicios de alimentacién, salud, recreacion, productividad, entre otros, para lo cual la
Gobernacion del Cauca apoyara a cada adulto mayor con una ayuda complementaria tal como'se
evidencia en la actividad 1.2 (Generar mayor acceso a los servicios de estampilla departamental
para el bienestar del adulto mayor) del proyecto en mencion.

En ese sentido, para la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, resulta de vital
importancia poner en marcha aquellas actividades necesarias que permitan mitigar las condicionas
de vulnerabilidad de los adultos mayores en el Departamento del Cauca. De manera que, con la
finalidad de mejorar las condiciones de vida de aquellas personas pertenecientes a la tercera edad,
se hace necesario la celebracion de UN CONVENIO DE ASOCIACION con El Centro de Bienestar para
el Adulto Mayor ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, entidad sin animo de
lucro, con NIT. 800124716-1, representada legalmente por la sefiora FANNY ADRIANA MOLINA
ARENAS, identificada con cedula de ciudadania No. 38.920.078 de Palmira — Valle del Cauca. De
conformidad con lo previsto en la Ley 1276 de 2009, “A través del cual se establecen nuevis
criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida.”, autorizando mediante su
Articulo Tercero a las Asambleas Departamentales, consejos distritales y municipales emitir una
estampilla denominada “Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor”, con el fin de contribuir a
la “construccion, instalacidn, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Terce-a
Edad...”, recursos que tendran como destino la financiacion de Centros Vida, asi como tambien la
dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano; de igual manera, de
conformidad con el Articulo Quince de |a Ley 1850 de 2017 respecto de la ejecucion de los recurscs,
en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad
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encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar
las condiciones de vida de las personas de tercera edad”, y en ese mismo sentido la Ley 1315 del
2003 que establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en
los centros de proteccidn, centros de dia e instituciones de atencidn", permiten realizar el presente
convenio, con el proposito de fortalecer la prestacion de servicios de atencion integral en dicho
estzblecimiento, dicha actividad se encuentra contemplada dentro de las metas a cumplir a cargo
del oroyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES
EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
CAUCA”, identificado con el Cédigo BPIN 2024003190070. |
Dicho proyecto se encuentra financiado con recursos recaudados por concepto de la “Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor”, con el cual se pretende responder a las necesidades que
actualmente padece la poblacién de adultos mayores en el Departamento del Cauca, aumentando
la-cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y saludable en adultos mayores,
asi como las condiciones de seguridad alimentaria, nutricional y de utilizacidén del tiempo libre a
través de proyectos productivos como una alternativa de una correcta utilizacion del tiempo libre,
ademads de fortalecer la capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales que prestan
servicios integrales para dicha poblacién, proyecto que se ubica dentro del programa “Atencion
integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar”, incluido
dentro de la linea estratégica Equidad para la paz territorial, componente: Desarrollo humano
integral, establecidos dentro del Plan de Desarrollo “La fuerza del pueblo” 2024 — 2027.

11 PROBLEMA CENTRAL

Baje cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y saludable en adultos
mayores del Departamento del Cauca.

Efectos Indirectos Efectos Indirectos Efectos Indirectos Efectos Indirectos
Dispa-idad Social y econdmica Baja productividad Aislamiento social |Disminucion del desarrollo de
Que sufren los adultos mayores. familiar de los de los adultos |las actividades de la vida
adultos mayores. mayores. diaria. | 1

Efectos Directos
Violacion de los derechos fundamentales de los adultos mayores.
Perdida de la autonomia para la toma de decisiones del adulto mayor

o gt Problema Central
Auméﬁto_ de los casos de desproteccion de adultos mayores en el departamento del Cauca.

; s Causa Directa
Baja‘atencion integral de los adultos mayores en centros de proteccion del Departamento del Cauca.

Causa indirecta Causa indirecta

Deficizntes servicios minimos de |Escasos servicios de hospedaje y atencion en salud a adultos mayores |

atencion al adulto mayor en centros |institucionalizados.
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Para lo cual el proyecto ha destinado MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($1.152.261.000), los cuales corresponden al 70%
correspondiente a la asignacion para los Centros de Bienestar de Bienestar del Anciano, con
los cuales se pretende fortalecer la capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales
para prestar servicios integrales para el envejecimiento activo y saludable de la 20blacion
adulto mayor. Con los cuales se pretende fortalecer la atencién prestada en los siguientes
Centros de Bienestar del Anciano del Departamento de la siguiente manera:

NOMBRE DE LA ENTIDAD CON QUIEN SE

70% (Aporte

| 6. POPAYAN

MUNICIPIO REALIZARA EL CONVENCIO iR ey
INTERADMINISTRATIVO O DE ASOCIACION

ASOCIACION DEL VOLUNTARIADO VICENTINO

1. BOLIVAR DEL HOGAR DEL ANCIANO SANTISIMA 67.122.000

B TRINIDAD DE BOLIVAR CAUCA

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE

2. CORINTO T T BT 59.664.000

3. GUAPI FUNDACION FRANCISCANA DA AMOR 67.122.020
CONGREGACION DE HERMANITAS DE LOS _

4. POPAYAN ANCIANOS DESAMPARADOS HOGAR DIVINO 152.889.000

- | NINO JESUS B

5. POPAYAN FUNDACION SAN VICENTE DE PAUL 96.954.000

FUNDACION CENTRO GERIATRICO EL EDEN 152.889.200

7. PUERTO TEJADA

FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO

124.244.000

MUNICIPIO DE ARGELIA - CENTRO DE

8. ARGELIA PROTECCION Y VIDA DEL MUNICIPIO DE 59.206.000

ARGELIA CAUCA

MUNICIPIO DE MIRANDA - CENTRO VIDA Y DE

2 .00

2 MIRANDA PROTECCION RUBY MYRIAM RUIZ MARQUEZ gf ~2ien

MUNICIPIO DE PIENDAMO - CENTRO DE T |
| 10.PIENDAMO PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR 74.580.000
CEPROSAM

MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO - 5
LLSANTANDER D& ASILO PARA ANCIANOS PATRICIA JIMENEZ 111.870.090
QUILICHAO o
_ OTERO

MUNICIPIO DE TIMBIO - HOGAR DEL ADULTO iy
Sl MAYOR TIMBIANO VILLA CAROLINA 89'496"’“‘._0?
TOTAL

1.152.261.000
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1.2 POBLACION AFECTADA

La poblacion afectada es de 11.273 adultos mayores, que corresponden a las personas que tienen
sesenta (60) afios de edad o mas, residentes a nivel del Departamento del Cauca. En ese sentido,
se tiene que se va a beneficiar a 301 adultos mayores de los centros de proteccién en el
departamento del Cauca y en el Municipio de Corinto - Cauca la poblacion afectada
correspondiente a los sesenta (60) afios de edad o mas es de: 16 adultos mayores.

1.2 OBJETIVO GENERAL

Disminuir los casos de desproteccion de adultos mayores en el departamento del Cauca.
1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la atencion integral de los adultos mayores en centros de proteccion.

1.4 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

De acuerdo al contexto, a las condiciones actuales y al andlisis realizado, la mejor alternativa de
solucién es la de “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN
CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
CAU.CA". Es asi, que mediante la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” emitida por la
Ordenanza N° 072 del 27 de noviembre de 2023, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales, la Gobernacion del
Cauca da respuesta a los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de 2017,
donde se establecen las medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia; ademas de propiciar
espacios en donde las personas mayores puedan disfrutar de una serie de actividades que les
posibiliten el mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida; a partir de alli se crean
espacios de fortalecimiento de seguridad alimentaria a través de implementacion de huertas
caseras comunitarias y actividades productivas encaminadas a promover la autonomia,
gratificacion, liderazgo y participacion de las personas adultas mayores, con el objetivo de
disminuir'la vulnerabilidad del adulto mayor en el Departamento del Cauca.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionales — Cédigo 100
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La atencion integral en el centro de bienestar de adulto comprende los siguientes aspectos de
conformidad con las actividades descritas a continuacion:

ITEM ACTIVIDADES CANTIDAD DE
ADULTOS MAYORES

| ALIMENTACION
1. La preparacion de los alimentos estara a cargo de personas con certificacion vigente y
capacitacion en Manipulacion de Alimentos, al igual que los Auxiliares de Servido.

Proporcionar una alimentacion balanceada y acorde a los diagnésticos de salud del adulto
mayor, garantizando la alimentacién por medio de tres (3) raciones al dia, el cual incluye:
desayuno, almuerzo y cena para cada uno de los adultos mayores. Alimentacion que debe
ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los
adultos mayores con la rotacion de menus cada 20 dias o complemento o suplemento 16
nutricional.

e Desayuno

s Almuerzo

¢ Cena

e  Talento Humanoencargado del servicio.

. Menu establecido. '

. Instalaciones fisicas.

. Dotacion del area.

. Correctas medidas de higienizacion y prevencion de la contaminacion cruzada.

9 ORIENTACION PSICOSOCIAL - REDES DE APOYO

Profesional en psicologia o trabajo social con 1 afio de experiencia profesional y diplomado
en atencion integral al adulto mayor segun resolucion 055 de 2018

1. Valoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencion. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION

INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

3. Atencion psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo a los resultados del
plan de atencion integral basado en la persona.

4, Se realizarén actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacion y prevencion del
deterioro cognitivo dos (2) vez por semana.

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un
taller cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con participacion de los adultos mayores y redes de
apoyo. 15
7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes.

8. Realizar planes de atencidn individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la
semana

3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un afic de experiencia laboral y diplomado en
atencion integral para el adulto mayer segun resolucion 055 de 2018

1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios medicos,
nutricionista, gerontdlogo a cada adulto mayor que se atendera en el momento que lo
requieran. 16
2. Apoyar la realizacion del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia,
una vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de la situacion de salud o
discapacidad que estos presentan.

3. Apoyar la gestién con la entidad prestadora de servicios de salud o particular valoracion
[ por odontologia del adulto mayar con la finalidad de identificar si requiere protesis totales
o parciales garantizando la entrega de protesis en acrilico de alto impacto y dientes biodent.
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4, Realizar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el respectivo
registro en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances individuales y la
gestion con la respectiva EAPB e IPS segun el caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto mayor,
garantizada por el centro de proteccion.

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segun el caso.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO

ecologica de acuerdo a las capacidades, iddica, dindmicas, juegos tradicionales entre otros).
2. Realizar encuentro de celebracion de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando
la logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2)
camibusos en-tela fresca debidamente marcados con logo bordado y dos (2) pares de tenis
de material apto para cada adulto mayor. institucionalizado, con su respectivo logo
bordado.

3. Realizar talleres de capacitacion una (1) vez a la semana, que permitan en aprendizaje y
la consolidacion de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial,
municipal y social.

4. Actualizacion de los procesos de atencidn integral al adulto mayor institucionalizado con
las reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo a la linea trabajada una
(1) vez a la semana. Con acta de reunion y actualizacion de los procesos en medio
magnético.

4
ASOCIATIVO.
Técnico en manualidades o ciencias agropecuarias o gerontologia o afines con un (1) afio
de experiencia laboral y diplomado en atencién integral al adulto mayor segun resolucion
055 de 2018.
: 1. Elaborar diagnadstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses,
) derechos e historia de vida del adulto mayor. 16
2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.
3. Realizar taller de promocidn de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
_ respectivo plan de trabajo, garantizando los materiales.
R} 4, Elaboracion de los Planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas |
mayores. '
5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberan garantizar el bienestar, !
autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes
de apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias.
= ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION
: Técnico en actividad fisica o recreacion o deporte o artistica o musica o afines con un (1)
afio de experiencia laboral y diplomado en atencidon integral al adulto mayor seguin
resolucion 055 de 2018
1. Realizar diagnostico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.
2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo
dos (2) veces por semana, garantizando la hidratacion. 16
3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacion.
4, Realizar plan de atencidn individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1. Valoracion
Inicial 2. Aplicacion del Par-Q y el Consentimiento informado, 3. determinacion de
Objetivos, 4. Seleccion de las tareas a realizar, 5. Seleccion de los métodos de ensefianza,
6. Seleccion de medios a emplear. (Instalaciones equipamientos), 7. Valoracion continua y
final del programa de ejercicio y salud.
5. Realizacidn de festivales de juegos. (Autoctonos - Tradicionales) Para recordar, aprender
y aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes.
6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.
6 ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Profesional en ciencias sociales 0 humanas o salud con 1 afio de experiencia profesional y
diplomado en atencion integral al adulto mayor segun resolucion 055 de 2018.
1. Realizar'un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar
transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacion, recreacion, caminata
16
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7 SERVICIO FUNERARIO

Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en caso de
fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra,
organizacion, velacién, marcha funebre. 16

3.0BLIGACIONES
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA.

a) Realizar el aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada del 30% del valor
total del convenio.

b) Realizar todas las actividades de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto “MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, identificado con el Cddigo
BPIN 2024003150070.

¢) Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucion
del convenio.

d) Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

e) Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados.

f)  Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los propios activos
y de los demas que se encuentre administrando. '

g) Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada para
cada uno de los pagos.

h) Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos financieros
que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacion y liquidacion del convenio, en el
mismo porcentaje de participacion.

i) Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio.

i) Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacidn familiar,
SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia.

k) Contar con el personal idéneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Convenio.

l) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o incumplimiento
de parte de alguno de los profesionales contratados o de las dificultades presentadas durante la
ejecucion del convenio.

m) Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestidn sobre la
ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye aspectos
administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

n) Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que
propenda a la conservacion del medio ambiente y las buenas practicas ambientales.

o) Obtenery presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el objeto y
montos establecidos en el convenio, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en
los términos sefialados.

p) Satisfacer las demads actividades a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio, y de las
exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.
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Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectte la Entidad por
medio del supervisor del convenio y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion
del objeto convenido.

Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo.

Las metas propuestas a cargo de LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
derivable del respectivo proyecto viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacion del
Departamento deben realizarse conforme a los parametros, finalidades, cronograma vy
presupuesto del proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, identificado con el Codigo BPIN 2024003190070,

3.2 QBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ElDepartamento del Cauca a través de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales tendra
las siguientes obligaciones:

‘Aportar el recurso para el convenio.

Ejercer la supervision del convenio.

Hacer el seguimiento técnico, administrativo y financiero a la ejecucidn del objeto del convenio
y de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio vy
gue se cumplan dentro de los términos establecidos.

Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

4.SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente convenio a traves de
la jefe de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Paoblacionales Dra. LUISA MARIA CASTILLO
HERNANDEZ, o quien haga sus veces; quien también podra delegar a un funcionario de planta la
supervision del presente convenio. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA
podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacion
escrita en tal sentido. El supervisor desarrollarad sus funciones de conformidad al Articulo 32 y
siguientes del Manual de Contratacion de la Entidad y tendra las facultades establecidas en el
articulo 83y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5..COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO
ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL.

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida.

PACTO: “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

TRANSFORMACION: Actores Diferenciales para el Cambio.

PROGRAMA: Atencidn integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar.
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ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE CAUCA.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: “LA FUERZA DEL PUEBLO” (2024-2027)

LINEA ESTRATEGICA: Equidad para la paz territorial, componente: Desarrollo humano integral.
PROGRAMA: Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “La fuerza del pueblo” se encuentra que una
de las poblaciones mas vulnerables son los adultos mayores que representan el 13% de la
poblacion Caucana segun proyeccion DANE afio 2020, siendo considerada prioritaria en la
atencion y en la garantia del goce efectivo de sus derechos. Es por esto que se realizan accionas
que promueven el envejecimiento activo tales como el fomento de estilos de vida saludables
teniendo un comportamiento de incremento, segun sistema nacional de monitoreo de Ministerio
del Deporte, pasando de un 10,31 en el 2015 a 12,73 en el 2018 de adultos mayores que disfrutan
los beneficios de las actividades que promueven estilos de vida saludable, con el fin de disminuir
la discapacidad y promover el envejecimiento activo garantizando al adulto mayor llevar una vida
mas independiente y saludable.

META DE PRODUCTO COMPONENTE
10000 adultos mayores en situacion | Desarrollo 'Humano Integral, programa:
| permanente de desproteccion social y/o | Atencion integral de poblacién en situacion
familiares atendidos con servicios integrales | permanente de desproteccién social y/o
en centros vida y centros dia y/o beneficiarios | familiar establecio como servicios de
de la oferta social gestionada, coordinada vy | atencion y proteccion integral al adulto
con seguimiento a nivel departamental. mayor.

Por tal motivo, la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales en aras de propiciar el
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores, considera pertinente realizar un
convenio entre EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, ya que es una entidad sin animo de lucro idonea para desarrollar el objeto a
convenir, que cuenta con la experiencia en el desarrollo de actividades relacionadas con la
materia con resultados satisfactorios y ademas garantiza la cofinanciacion de las mismas, en tal
virtud se pretende suscribir un CONVENIO DE ASOCIACION con la referida entidad sin animo de
lucro, con el propdsito de aumentar la cobertura de servicios que promueven el envejecimiento
activo y saludable en adultos mayores del departamento del Cauca, de manera que esto permita
fortalecer la capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales para prestar servicios
integrales para un envejecimiento activo y saludable de la poblacion adulta mayor,
incrementando la cobertura en proteccién y atencién de personas mayores en situacion de
vulnerabilidad.

Adicionalmente, es importante resaltar que LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA no solamente cuenta con la experiencia sino también, con la infraestructura en materia
logistica necesaria para desarrollar el presente convenio.
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Es conveniente y oportuna la celebracion del presente convenio teniendo en cuenta que el objeto
del convenio es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA Y LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, como una entidad idénea con
experiencia y resultados satisfactorios que acredita suficientemente su capacidad técnica,
financiera y administrativa para realizar con éxito el objeto del presente convenio.

6. CONDICIONES DE IDONEIDAD DE LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA.

La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, es una entidad sin animo de lucro
que se enfoca en propiciar entre sus integrantes la préctica de actividades sociales, culturales y
recreativas que permitan una formacién de caracter social y beneficio comunitario y sus fines
especificos son: prestacion de servicios en atencién integral al personal de la poblacion
desprotegida tales como adulto mayor, madres cabeza de familia, nifios desamparados,
rehabilitacion de jévenes drogadictos, personal en situacién de discapacidad, madres solteras,
poblacion desplazada y demads grupos vulnerables de la comunidad del municipio de corinto
Cauca.

En ese orden de ideas, LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, presenta
una experiencia de mas de 20 afios en la atencion integral del adulto mayor. En estos tltimos
anos se han enfocado en la ejecucion de proyectos basados en la atenciéon adecuada para
ancianos mediante convenios de asociacidn con entidades publicas.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor del 'presente convenio es hasta OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($85.234.285) respaldados de la
siguiente manera:

° El Departamento del Cauca aportard la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($59.664.000) para atender los
requerimientos de ejecucion del proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4971 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024.

° ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA aportara la suma de
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($25.570.285), segun certificado de contrapartida del 04 de octubre de 2024, y
soportados. mediante certificacion bancaria cuenta de ahorros nimero 4-211-43-00592-0 del
Banco Agrario. ‘

] Fuente de Financiacién Valor de Financiacion Porcentaje de Financiacién
: ‘ ‘Gobernacion del Cauca. $59.664.000 70%
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Asociacion San Vicente de $25.570.285 30%
Paul de Corinto Cauca.
TOTAL $ 85.234.285 100%

8.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

PARTICIPANTES CDP

VALOR
GOBERNACION DEL CAUCA 4971 DEL 18 DE OCTUBRE DE $ 59.664.000
2024
ASOCIACION SAN VICENTE DE Certificacidon Contrapartida $25.570.285
PAUL DE CORINTO CAUCA

9.PRESUPUESTO DEL CONVENIO CONFORME AL MONTO DE LOS APORTES

a) APORTE DE ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA.

El aporte de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA para el presente convenio
sera por valor de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($25.570.285).

ITEM

OBLIGACION

VALOR

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas, en
habitacion compartida debidamente adaptada segun
la normatividad vigente y las barras arquitectonicas
necesarias, con amoblado especial, cama de 1 metro
por 1, 90 cms en colchdn apto, ventilacion adecuaday
servicio de bafio y acceso a zonas comunes para
adultos mayores en estado de indigencia o
vulnerabilidad, ademas de realizar una (1) vez al dia
servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo
habitaciones, camas con sus respectivos enseres,
bafios, lavanderia entre otros para garantizar un trato
digno al adulto mayor.

$ 14.400.000

Garantizar servicio de enfermeria permanente para el
cuidado, atencidn y acompafiamiento con turnos de 8
horas para cada auxiliar de enfermeria, aseo personal
del adulto mayor diario, cuidado especializado por
personal idoneo, ademds de la asistencia en. el
momento que se requiera con el uso del respectivo
timbre que se encuentra en cada cama el cual sera

$11.170.285
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atencion inmediata, para los adultos mayores con
grados de dependencia total o severa y para los que
estén funcionales se realizara asistencia personalizada
en la toma de medicamentos entre otros.

VALOR TOTAL APORTES $25.570.285

b)

APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El aporte del DEPARTAMENTO DEL CAUCA para el presente convenio serd por valor de CINCUENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($59.664.000)

ITEM ACTIVIDADES CANTIDAD DE .
ADULTOS MAYORES
1 ALIMENTACION
1. La preparacidn de los alimentos estard a cargo de personas con certificacion vigente
y capacitacion en Manipulacion de Alimentos, al igual que los Auxiliares de Servido.
Proporcionar una alimentacion balanceada y acorde a los diagndsticos de salud del
adulto mayor, garantizando la alimentacién por medio de tres (3) raciones al dia, el cual !
incluye: desayuno, almuerzoy cena para cada uno de los adultos mayores. Alimentacion {
que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las condiciones de 1'
salud de los adultos mayores con la rotacién de ments cada 20 dias o complemento o 16
suplemento nutricional.
e Desayuno
e Almuerzo
e (Cena
*  Talento Humanoencargado del servicio.
e Menu establecido.
e Instalaciones fisicas.
s Dotacion del drea. |
e  Correctas medidas de higienizacién y prevencion de la contaminacion |
cruzada. N
2 ORIENTACION PSICOSOCIAL - REDES DE APOYO
Profesional en psicologia o trabajo social con 1 afio de experiencia profesional y
diplomado en atencién integral al adulto mayor segln resolucion 055 de 2018
1. Valoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.
2. Realizar plan personalizado de atencion. "Pilar fundamental DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
3. Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo a los resultados
del plan de atencion integral basado en la persona.
4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacién, mitigacion y prevencién
del deterioro cognitivo dos (2) vez por semana.
5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de
un taller cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto
mayor. 16
6. Manual del buen trato elaborado con participacion de los adultos mayores y redes
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de apoyo.

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes.

8. Realizar planes de atencion individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la
semana

3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un afio de experiencia laboral y diplomado
en atencion integral para el adulto mayor segln resolucidn 055 de 2018

1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos,
nutricionista, gerontdlogo a cada adulto mayor que se atendera en el momento que lo
requieran.

2. Apoyar la realizaciéon del plan de manejo establecido por el profesional en
fisioterapia, una vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de la situacién
de salud o discapacidad que estos presentan.

3. Apoyar la gestion con la entidad prestadora de servicios de salud o particular
valoracién por odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere
protesis totales o parciales garantizando la entrega de prdtesis en acrilico de alto
impacto y dientes biodent.

4. Realizar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el
respectivo registro en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances
individuales y la gestion con la respectiva EAPB e IPS segun el caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto
mayor, garantizada por el centro de proteccion.

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segin el caso.

4 CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO. f
Técnico en manualidades o ciencias agropecuarias o gerontologia o afines con un (1)
afo de experiencia laboral y diplomado en atencion integral al adulto mayor segun
resolucién 055 de 2018.

1. Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses,
‘ derechos e historia de vida del adulto mayor.

' 2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.
3. Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo, garantizando los materiales.

4. Elaboracion de los Planes de atencién integral y centrada en las personas adultas
mayores.

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberdn garantizar el
bienestar, autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y
fortalecer las redes de apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias.

5 ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION

Técnico en actividad fisica o recreacion o deporte o artistica o musica o afines con un
(1) afo de experiencia laboral y diplomado en atencidn integral al adulto mayor segin
resolucion 055 de 2018

1. Realizar diagnostico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo
dos (2) veces por semana, garantizando la hidratacion.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacion.
4. Realizar plan de atencién individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1.
Valoracién Inicial 2. Aplicacién del Par-Q y el Consentimiento informado, 3.
determinacion de Objetivos, 4. Seleccion de las tareas a realizar, 5. Seleccio’n de los
métodos de ensefianza, 6. Seleccion de medios a emplear. (Instalaciones
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equipamientos), 7. Valoracion continua y final del programa de ejercicio y salud.

5. Realizacion de festivales de juegos. (Autdctonos — Tradicionales) Para recordar,
aprender y aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes.
6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Profesional en ciencias sociales o humanas o salud con 1 afio de experiencia profesional
.y diplomado en atencidn integral al adulto mayor segun resolucion 055 de 2018.

"1, Realizar'un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar

transporte, acompafamiento personal calificado, alimentacion, recreacion, caminata
ecologica de acuerdo a las capacidades, ludica, dindmicas, juegos tradicionales entre
atros).

2. Realizar encuentro de celebracion de fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta
durabilidad, dos (2) camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo bordado
y dos (2) pares de tenis de material apto para cada adulto mayor. institucionalizado, con
su respectivo logo bordado. ‘

3. Realizar talleres de capacitacion una (1) vez a la semana, que permitan en aprendizaje
y la consolidacion de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial
municipal y social.

4. Actualizacion de los procesos de atencion integral al adulto mayor institucionalizado |
con las reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo a la linea |

t-abajada una (1) vez a la semana. Con acta de reunidn y actualizacion de los procesos
en medio magnético.

"

16

SERVICIO FUNERARIO

Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en caso
de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, organizacion, velacidon, marcha funebre.

16

ITEM

ACTIVIDADES

VALOR

ALIMENTACION: Proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los diagndsticos
~de salud del adulto mayor, garantizando la alimentacion por medio de tres (3) raciones
‘al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo vy cena para cada uno de los adultos mayores.

'Alimentacién que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las

- 1|’ ccndiciones de salud de los adultos mayores con la rotacion de menus cada 20 dias o

‘ccmplemento o suplemento nutricional.

$36.720.000

-ORIE_NTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:
EmeesionaI en psicologia o trabajo social con 1 afio de experiencia profesional y
«dinlomado en atencién integral al adulto mayor segun resolucion 055 de 2018

'1. Valoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencién. "Pilar fundamental DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

'3. Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo a los resultados
del plan de atencidn integral basado en la persona.

4. Se realizardn actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacién y prevencién
del deterioro cognitivo dos (2) vez por semana.

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de
ur taller cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto
mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con participacién de los adultos mayores y redes
de apoyo.

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes.

$4.800.000
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8. Realizar planes de atencion individual psicosocial con su respectivo seguimiento.
9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la
semana

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un afio de experiencia laboral y diplomado
en atencion integral para el adulto mayor segin resolucién 055 de 2018

1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos,
nutricionista, gerontologo a cada adulto mayor que se atenderd en el momento que lo
requieran.

2. Apoyar la realizacién del plan de manejo establecido por el profesional en | . $4.032.000
fisioterapia, una vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de |a situacidn -
de salud o discapacidad que estos presentan.

5. 3. Apoyar la gestion con la entidad prestadora de servicios de salud o particular
valoracion por odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere
protesis totales o parciales garantizando la entrega de prodtesis en acrilico de alto
impacto y dientes biodent.

4. Realizar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el
respectivo registro en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances
individuales y la gestion con la respectiva EAPB e IPS segln el caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto
mayor, garantizada por el centro de proteccion.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAIO
ASOCIATIVO

Técnico en manualidades o ciencias agropecuarias o gerontologia o afines con un (1)
afio de experiencia laboral y diplomado en atencidn integral al adulto mayor segun
resolucion 055 de 2018. $4.032.000
1. Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses,
derechos e historia de vida del adulto mayor.

6. 2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.
3. Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo, garantizando los materiales.

4. Elaboracion de los Planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas
mayores. {

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberan garantizar el
bienestar, autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y
fortalecer las redes de apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION i
Técnico en actividad fisica o recreacién o deporte o artistica o mdsica o afines con un
(1) afio de experiencia laboral y diplomado en atencion integral al adulto mayor segtin
resolucidn 055 de 2018

1. Realizar diagndstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo
7. | dos (2) veces por semana, garantizando la hidratacion.

: | 3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacion. $4.032.000
4. Realizar plan de atencion individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1.
Valoracién Inicial 2. Aplicacion del Par-Q y el Consentimiento informado, 3.
determinacién de Objetivos, 4. Seleccién de las tareas a realizar, 5. Seleccién de los
métodos de ensefanza, 6. Seleccion de medios a emplear. (Instalaciones
equipamientos), 7. Valoracidn continua y final del programa de ejercicio y salud.
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5. Realizacién de festivales de juegos. {Autdéctonos — Tradicionales) Para recordar,
aprendery aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes.
6. Realizar caminata ecolégica una (1) vez al mes.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Profesional en ciencias sociales o humanas o salud con 1 afio de experiencia profesional
y diplomado en atencidn integral al adulto mayor segtin resolucion 055 de 2018,

1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar

transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacion, recreacién, caminata 54.800.000
‘ecologica de acuerdo a las capacidades, IUdica, dindmicas, juegos tradicionales entre
| otros).

/2. Realizar encuentro de celebracion de fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta
durabilidad, dos (2) camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo bordado
y dos (2) pares de tenis de material apto para cada adulto mayor. institucionalizado,
con su respectivo logo bordado.

i 3. Realizar talleres de capacitacién una (1) vez a la semana, que permitan en aprendizaje
y la consolidacidn de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial,
municipal y social.

4. Actualizacion de los procesos de atencion integral al adulto mayor institucionalizado
con las reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo a la linea
trabajada una (1) vez a la semana. Con acta de reunién y actualizacién de los procesos
en medio magnético

SERVICIO FUNERARIO:
Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en caso

8.
de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, organizacion, velacién, marcha flinebre. $1.248.000
TOTAL: 559.664.000

12.DESEMBOLSOS

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, hara un desembolso a la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL
DE CORINTO CAUCA, por valor de hasta CINCUENTAY NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL DE PESOS M/CTE ($59.664.000) de la siguiente manera: Una (1) acta parcial a
treinta (30) de noviembre de 2024, por valor de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($29.832.000), y un (1) acta final por valor VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($29.832.000).

Los desembolsos se realizaran previa presentacién del informe mensual recibido a entera
satisfacci'c‘)n por el supervisor, donde se refleje la ejecucién del 100% de las actividades, el cual
debera vehir' acompafiado de los soportes contables con el lleno de los requisitos establecidos
enel E'stat_uto Tributario y demas normas vigentes, mediante la suscripcion de la respectiva acta
de pago.:

En ese orden, el acta se pagara previa presentacidn del informe de actividades, cuenta de cobro
y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor
del conzrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

Para la-ejecucion y el manejo del aporte que se llegara apropiar en el desarrollo del presente
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convenio se tendra en cuenta que estos recursos no podran ser destinados para ningun fin
diferente al establecido en el convenio y por tanto, deberan ser estrictamente ejecutados en Ia
forma acordada en el mismo.

Paragrafo 1. Para la buena administracién del giro o desembolso se tendran en cuenta como
minima las siguientes reglas: :
I. La cuenta debe ser abierta en una Entidad Estatal financiera autorizada por la Supermtendencna
Financiera. _

Il. La cuenta deberd mantenerse activa y debe extenderse como minimo hasta la utilizacién de la
totalidad del recurso entregado a titulo de giro o desembolso.

13.PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El periodo de ejecucion del convenio sera de dos (02) meses sin exceder el 31 de diciembre de
2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

14.LUGAR DE EJECUCION
Domicilio Contractual: Popayan Cauca
Lugar de ejecuciéon: Municipio de Corinto (Cauca).

15.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE CONTRATACION

El articulo 3 de la ley 1276 de 2009, modificatorio por la ley 1850 de 2021, establece la
obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para el bienestar del adulto mayor” los cuales deben
ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevencidn y promocion de los centros
de bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. Asi mismo dicha norma determino que los recursos se deben determinar
asi: en un 70% para la financiacién de los centros vida y el 30% restante, a la dotacron y
funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores.

El CONVENIO DE ASOCIACION se suscribird en virtud de lo dispuesto en el articulo 355 de ia
Constitucion Politica de 1991 vy los articulos 52, 62, 72 y 82 del Decreto 092 del 2017 y el articulo 96
de la ley 489 de 1998.

Conforme al inciso segundo del articulo 355 constitucional, el Gobierno en los niveles nacioral,
departamental, distrital y municipal, podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

Porsu parte, la ley 489 de 1998, cuyo ambito de aplicacion comprende a las entidades territoriales,
establecié en su articulo 96 que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
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administrativo, podran con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constituciéon Politica, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios de asociacion, con el objeto de facilitar el ejercicio de las funciones propias de la entidad
y asi contribuir a alcanzar los fines y cometidos estatales. Asi mismo dispone que dichos convenios
deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, y
en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos gue se consideren pertinentes.

El Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el articulo 355 de la Constitucidon Politica, sefialando que la Corte
Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del estado social de derecho.

Asi-mismo indicd que las entidades estatales estdn facultadas para celebrar convenios de
asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquellas la ley.

El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro, de la siguiente manera:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad
sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Sihay mds de una entidad privada sin dnimo lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por
Ley a una Entidad estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios tal
seleccion. Esto convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 1998 Y los articulos 6, 7 Y 8 del presente
decreto.”

16.GARANTIAS

Para la ejecucion del convenio la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, se
compromete para con el Departamento a constituir una poliza de seguro Unica expedida por una
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compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, que respaldara el cumplimiento de Ias
obligaciones surgidas, en virtud del convenio, la cual cubrira los siguientes amparos:

16.1.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

22

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, la ESAL deberd presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del convenio y requerira la aprobacion de la Entidad Estatzal. Esta
garantia tendra las siguientes caracteristicas:

' Caracteristica

- Condicién

Cualqwera de las clases perm|t|das por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio autéonomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ [DEPARTAMENTO DEL CAUCA] identificado con NIT 891580016-8 y OFICINA
beneficiario DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES OGSAP CAUCA.
: Vigencna * Valor
- _ L - oo Asegurado .~
Cumplimiento general  del Hasta la quuidacién (10%) de valor
convenio y el pago de las multas | del convenio - es | total del
y la clausula penal pecuniaria | decir el tiempo del | convznio.
que se le impongan convenio y cuatro
(04) meses mas.
Amparos, Pago de salarios, prestaciones | Plazo del convenio y | Veinte por.
vigencia y | | sociales legales e | tres (3) aflos mas. ciento  (20%)!
valores indemnizaciones laborales del del salor total
asegurados personal que la ESAL haya de del converio.
utilizar para la ejecucion del
convenio
Calidad del Servicio del servicio | Hasta ld liquidacién | Treirta pot
que preste la ESAL en la | del convenio — es |ciento  (30%)
ejecucién del convenio decir el tiempo del | del vaor final
convenio y cuatro | del convenio.
- (04) meses mas.

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o
razon social y tipo de Organizacion que figure en el docamento que
certifique la existencia y representacion legal expedido poar autoridad

Tomador competente.
+ Nose aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes o asociados del ESAL.
| informacion . NUmeroyaﬁo del Fonvenio
necesaria dentro | * O_bjeto (e Conenio
de la poliza e Firma del representante legal del ESAL
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. : = _ Condicién . :

e En caso de usar centavos los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

~ Caracteristica

La ESAL esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon
‘ lde las reclamaciones que efectte la Entidad Estatal, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prorroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte
del ESAL o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

La entidad territorial establecié la cuantia y vigencia de la garantia del cumplimiento y calidad
del servicio, en virtud a que el objeto contractual y la naturaleza del convenio a ejecutar
corresponden al proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO CAUCA".

16.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La ESAL debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad Estatal con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | ~ Condiclén
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
o El DEPARTAMENTO DEL CAUCA con NIT. 891580016-8 y la ESAL
Asegurados

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo de Organizacion que figure en el documento que
certifique la existencia y representacion legal expedido por autoridad

Tomador
: competente.
* Nose aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
“de los integrantes o asociados del ESAL.
,"'r’_- ~.Valo} Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
: quinientos (1.500) SMMLV.
Vigencia lgual al periodo de ejecucion del convenio.

Terceros afectados, El DEPARTAMENTO DEL CAUCA con NIT. 891580016-
8.

‘Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas

.i' Beneficiarios

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener coma minimo los amparos descritos en el numeral 32 del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Informacién « Numero vy afio del convenio
necesariadentro | e Objeto del contrato
de la pdliza ¢ Firma del representante legal de la ESAL
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N e P

- _ : Condicion L . oy
. En caso de no usar centavos, los valores deben aproxlmarse aI mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar |
$14.980.421

r

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méaximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil {2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacidn de la Entidad Estatal, dent-o del
mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién
de parte de la pérdida por la Entidad Estatal asegurada no seran admisibles.

La ESAL debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

Dado en Popayan, Octubre de 2024

;iu(yn Alaria Cn"f‘/(g
/
fcing de Cestion Socia
AN 3 /—’%’}Asun.oa Pobl ac—:onoexlels|y
LUISAJ_VIARIA CASTILLO HERNANDEZ
Profesional Universitario

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Proyectd: Carmen Elisa Pill Mufioz — Abogada Contratista Oficina de GSAP\Q\&‘
Reviso Aspectos juridicos: Andrés Felipe Barrera — Contratista OAJ i
Reviso Aspectos Técnicos: Jesus Enrique — Contratista OGSAP,
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